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MOT DE BIENVENUE

L’'ensemble des membres des équipes, de direction, pédagogique, administratives et de la
documentation vous souhaitent la bienvenue dans I'Institut de formation de I'EPS Barthélemy-Durand
sur Orge.

La formation vous permettra d’appréhender les soins de maniére réfléchie en vue
d’accompagner et de prendre en soins les personnes malades et leur entourage.

La formation en alternance a pour objectif de vous permettre d’acquérir les compétences
nécessaires a I'exercice professionnel, de développer un esprit d’équipe pour in fine étre responsable,
autonome et réflexif dans les prises en soins, en collaboration pluri professionnelle.

L’équipe pédagogique s’est donc donnée pour mission de dispenser les enseignements et de
promouvoir les valeurs professionnelles vous permettant d’étre acteur de votre projet professionnel.

Les valeurs sont des références pour I'action humaine. On leur accorde un prix, on les estime et on y
aspire. Sur le plan individuel, chaque personne privilégie des valeurs qui influencent ses actions et
guident ses comportements et ses attitudes dans ses rapports avec autrui. Aussi, lorsque cette personne
choisit un métier, elle y arrive avec ses valeurs et convictions.

Les valeurs professionnelles, quant a elles, se traduisent tant dans la prestation des soins que dans la
relation entre I'infirmiére et la personne soignée.

Lorsqu’une personne adhére a une profession, elle s’engage a en respecter et a honorer les valeurs et
les régles de conduite établies. Tout en tenant compte de ses propres valeurs et convictions, I'infirmiere
doit aussi répondre aux exigences du métier. Habituellement, ces deux dimensions sont non seulement
compatibles, mais complémentaires.

Dans la société, de nombreuses valeurs se cétoient. Il peut donc se produire des situations ol s’opposent
les valeurs personnelles et professionnelles au moment de dispenser les soins. Avant d’agir, I'infirmiére
doit reconnaitre ceci et s’assurer de ne pas imposer ses valeurs personnelles aux personnes prises en
soins.

Le soin infirmier est I'attention particuliére portée par une infirmiére ou un infirmier a une personne et
a ses proches — ou a un groupe de personnes — en vue de leur venir en aide dans leur situation en
utilisant, pour concrétiser cette aide, les compétences et les qualités qui en font des professionnels
infirmiers. Le soin infirmier s’inscrit ainsi dans une démarche interpersonnelle et comprend tout ce que
les infirmiéres et les infirmiers font, dans les limites de leurs compétences, pour prendre soin des
personnes.

L’équipe de l'institut
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ORGANIGRAMME DES INSTITUTS DE FORMATIONS PARAMEDICALES - IFPM
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PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE BARTHELEMY
DURAND

Un acteur majeur dans sa spécialité en France

L’établissement public de santé (EPS) Barthélemy Durand, dynamique et accessible, engagé et innovant,
inscrit pleinement son action dans I'Essonne. Porté par des valeurs fortes depuis 1963 (richesse
professionnelle et travailler ensemble, management durable et responsable, équité, innovation, esprit
d’initiatives), il développe une offre de proximité et spécialisée a vocation régionale et départementale,
répondant aux besoins de la population.

Etablissement de référence en santé mentale parmi les plus importants de France, 'EPS Barthélemy
Durand dessert 158 communes, 1 500 km? et 84 % de I'Essonne. Avec 705 lits et places, une vingtaine de
dispositifs départementaux et régionaux, il prodigue une offre de soins diversifiée a une population de
800 000 a 1,3 millions d’habitants. Il a achevé fin 2013 une mutation d’importance, témoignant de sa
volonté de placer la qualité des soins au cceur de son projet et de s’adapter aux attentes des usagers, en
implantant la moitié de ses lits sur un site neuf a Ste-Genevieve-des-Bois, au plus prés des secteurs
desservis, complétant son offre de recours implantée dans cette ville depuis 1974. A coté de ses trois sites
d’hospitalisation (Sainte-Geneviéve-des-Bois, Longjumeau, Etampes), |a prise en charge est ambulatoire
a 80 %, avec 70 points d’accés dans I’'Essonne (consultations, hopitaux de jour...).

Avec 1 500 professionnels, 80 métiers (médecins, infirmiers, psychologues, orthophonistes, assistantes
maternelles...) et un patient partenaire du processus de soins, I'EPS s’adresse a tous les ages de la vie :
périnatalité, parentalité, pédopsychiatrie, détection précoce chez les adolescents, thérapie familiale,
prévention des hospitalisations des personnes agées (équipe mobile) ... Il est actif dans la prévention du
suicide, propose de la méditation pleine conscience, de l'acupuncture et prend en charge les
psychotraumatismes et le burn-out. Il est acteur de la formation initiale (infirmiers, aides-soignants) et
continue des professionnels, actif dans les pédagogies innovantes (simulation en santé, Escape games,
Serious Games, réalité virtuelle, distanciel...) et a obtenu un prix national de I'innovation en ressources
humaines en 2018.

L’EPS Barthélemy Durand se mobilise et innove pour des soins de qualité répondant aux enjeux de demain
et aux besoins de la population de I'Essonne. |l veille a fluidifier le parcours des patients en lien avec la
médecine de ville, 'Education nationale, les collectivités, les associations, le social... Il s’investit pour la
prévention et la prise en charge précoce et participe aux avancées de la recherche par I'exploration de
nouveaux horizons (neurosciences, microbiote intestinal, génétique...).

Nous n’oublions pas nos professionnels, avec des pratiques socialement responsables, encourageant
I'esprit d’initiative, le travail en équipe, la qualité de vie au travail. Enfin, notre politique se veut
ambitieuse a travers la dématérialisation et I’e-santé et réaffirme notre role d’acteur économique citoyen
et intégré sur le territoire.

L’établissement promeut une démarche qualité d’excellence, dont témoigne notre certification HAS de
niveau A, ainsi que les certifications qualité et environnementale ISO 9001 et 14001, exigeantes et rares
dans les hopitaux.

Notre engagement pour le patient est symbolisé par trois labels Droits des usagers de la santé attribuée
par le Ministére.

Sur le plan de la culture, axe essentiel depuis 15 ans, nous bénéficions depuis 2013 d’un label d’excellence
attribué par la DRAC et I'ARS et avons tissé de nombreux partenariats riches et prestigieux, avec les
acteurs du territoire et au-dela (Cours Florent, Ibrahim Maalouf...).
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Notre démarche de développement durable se traduit par une politique de zéro phyto, et est reconnue
par différents labels extérieurs : concours maisons fleuries 2019 et label Animal & Cité, récompensant
notamment nos actions d’éco-paturage.

Plan du site Etampes

IFSI/IFAS
restauration

DE MASSE DU SITE D’ETAMPES

\Barthélemy Durand

étudiants

Octobre 2019

Plan du site Sainte Geneviéve Des Bois

Sainte-Gepevieve-des-Bois

Service de restauration

GARE RER C
Sainte Geneviéve des bois
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Les unités de soins
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CONTACTS

CONTACTS

Informations Secrétariat

Standard de
I'IF5I

01 69 46 53 50

Ouverture du secrétariat au public :
du lundi au vendredi

Christine SCHLOSSER

Directrice des Soins

de Bh30 a 17h00

. 8075 | 0169465351
Coordonnatrice Générale des Site internet :
Instituts de Formations www.eps-barthelemy-durand.fr
Equipe de direction Paramédicales
José RUIS mail secrétariat :
Adjolnt & |a directrice G774 | 01694656 20
Coordinateur Pédagogique
TaETnE TR p— T ——
Assistante de direction e
Lousa BOUREGEA BS54 louiza.bouregba@epshd.fr
Claire CHABREDIER 6751 claire.chabredieni®epsbd.fr
Equipe administrative
Amandine JEAMMIE 6752 | 0169465350 | |amandine eammie@epsbd fr
Rose-Ange FISCHER B755 roseange fischer@epshd. fr
Gwendoline LOTZ B753 peeendoline otz epsbd fr
ASH/ Logistique Stéphane COUDIERE 6754 stephane.coudiere@epshd. fr
Isabelle DEBEVEC
EquipE Pédagogique Coordinatrice des stages [/ 6756 | 0169465356 |stages.IFPM.BOSO@epshd.fr
référente qualité
Katla AROLES 6761 | 0169465361 |katia.aroles@epshd. fr
Slrwan CANIKL 6771 | 01694653 71 |sirvan.canikli@epsbd fr
Aurélie CORDEROCH 6763 | 0169465363 |aurelle corderochi@epshd. fr
Manuela GABORLAL 6762 | 0169465362 |manuela.gaboriau@epshd.fr
Aurélbe GUILLOU 6769 | 0169465369 |aurelie guillou@epshd. fr
Formateurs -
1ESI Elisabeth LAVIGMNE BTES 0169 46 53 65 [elzabeth |avigne @epchd fr
Myriam PRINCE 6760 | 01694653 60 |myriam lelserowicz @apchd fr
Nathalie LEZANDROMN 6766 | 01694653 66 |nathalle lezandron® epshd.fr
Nadége MANUEL BT6e7 0169 46 53 67 [nadepe manuel@epshd fr
Adama SARR 6764 | 01694653 64 |adama.sarri@epsbd.fr
Kelly LUTIN 6770 | 01694653 70 |kelly.lutin@epsbd.fr
Centre de Documentation [Patricia LAURENT B758 | 0169465358 |patricia.lavrent@epsbd.fr
Salle Reunion Cedres BITS *Mise & jour | 09022026
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TAUX DE REUSSITE AUX DIPLOMES D’ETAT

Ay

& }‘ e -
e Y Eravassorment
I I ) p 4 pubise de santo
I Barthdélemy Durand
oS St Svmant s e
- o) [

R ..  mv Sonr

SESSION

MARS 2025 100,00%

JUILLET 2025 100,00%

DECEMBRE 2025 100,00%

TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME D'ETAT INFIRMIER
120,00%
100,00%
B0,00%
60,000
40,00%
20,00%
0,00%
MARS 2025 JURLLET 2025 DECEMBRE 2005

® TAUX DE REUSSITE AU DIPLOME DETAT INFIRMIER taux Ge présentation 8 TAUX DE REUSSITE AU OPLOME DETAT INFIRMIER tawx de réusite

Madame Christi SOlI.OSSER

2 Route de Longpont *Mise & jour le 19/02/2026
91700 Sainte Geneviéve des Bois

® 0169465350

Secretaciat IFSLADSOPV @ epsbd fr
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FORMATIONS

Le recueil des principaux textes relatifs a la formation et a I'exercice professionnel (édition Berger
Levrault).

Cet ouvrage rassemble les principaux textes relatifs au Diplome d'Etat d’Infirmier. A jour des derniers
textes réglementaires : arrété du 16 décembre 2020 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif a la
formation conduisant au diplome professionnel d’infirmier.

FORMATIONS DES PROFESSIONS DE SANTE

PROFESSION

INFIRMIER

Recueil des principaux textes

INFORMATION SUR LES AIDES FINANCIERES

https://www.iledefrance.fr/bourse-des-formations-sanitaires-et-sociales-faites-votre-demande
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v
v

BESOIN D'UNE BOURSE
PENDANT VOS ETUDES ?

accompagne les éléves
formations sanitaires
et sociales dans la réussite de leur parcours.
La bourse d'étude est attibuée sur criténes sockux,

sans condtion dBge, &t constitue Ln complément
de reverss

o
Estimez le montant de votre bourse

en fonction de votre situation gréce
ou simulateur sur www.lledefrance.fr/fss

=) L umuietion el ihaioative
of Ne ol ot amibution

o]
Vous avez jusqu'au 3O septembre 2023
pour vous inscrire en ligne
sur www.lledefrance.fr/fss

»» En tant qu dtuchant des formeodions santoles
of pndiates, vous feleres die ia Souse de o Régran
No- e France, of nen de cudie du Crous

o
Déposez les piéces justificatives
directement dans votre espace personnel
sur le site www.lledefrance.fr/fss
=3 Lag notdfeatons Sifiatives de Course sevent tifvmudet
upeds vore entrde #Tective @0 fanhution.
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A YOUS 1A REBION

v
L&

QUI PEUT BENEFICIER
D'UNE BOURSE ?
Les étudiants inscrits dans une des formations
suivantes dispensées en lle-de-France :

©

Formations sanitaires  Formations socicles

O Ade-sagnore,
©Ambulanger,

otmathérapeute,
olnfirmier,

©Accompagnont éducoft
etsocal

0 Assktant de sendce soooh,

0 Conaeiber en éconamie
soccie et familcle,

o tducateur de jeunes
enfonts,
o foucateur spéoalisé,

ofcucateur techrique
spécialis,

©Mankeuréducoseur,

©Techricen de fintervention
soocie ot famifole.

©IMPORTANT
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HANDICAP

L'institut de formation est engagé dans une politique d’accueil d’étudiants en situation de handicap. Un référent
handicap est identifié parmi les cadres formateurs de I'équipe. Pour étudier la mise en ceuvre des demandes une
adresse mail générique a été créée :

referent.handicap.fsi.odso@epsbd.fr et I'information donnée a tous les étudiants et diffusée sur le site internet.
Et pour l'université de Paris Saclay : personnel.handicap@universite-paris-saclay.fr

simon.patighy@universite-paris-saclay.fr

Le programme « 100% inclusion » permet de poursuivre I'engagement dans 'accompagnement des étudiants en
situation de handicap. Il se décline selon trois orientations :
- Adaptation des dispositifs pédagogiques a leurs besoins pour faciliter leur réussite a travers un suivi
personnalisé des situations singuliéres et collectives.
- Information et sensibilisation auprés de tous les acteurs de santé partenaires de la formation en alternance
- Communication sur les situations de handicap et les aménagements possibles

Sur le principe du volontariat, les étudiants concernés par une situation de handicap peuvent solliciter par écrit le
référent handicap via I'adresse mail de I'IFSI.
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LES INDEMNITES DE STAGE

17 decambre 2030 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Taxio 39 sur 165

Déecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE

Arrdté du 16 décembra 2020 relatif aux indemnités de stage versdes aux studiants inscrits
dans les instituts de formation de certaines professions de santé

MNOR ; S54HN3097 74

Le ministre des solidarités et de la santé et la ministre de Menscignement supéricar, de la recherche et de
I innovation,

Vu le code de I'éducation ;

Vi le code de ln santé pobligue, notamment ses articles 1 430118, 10 43201621, 1 4330-3 @ 1D, 4350-8

Vo "arréed du 31 et 20000 pelatil an dipbome d Fian O mlivmicr, notamment ses artickes 15 o 16

Vu "arrétd du 5 § L 2000 relstal wo dipléme L d’ergothérapeute, notamment son article 23 ©

Vi "arvétd du 14 juin 2002 pelatl an diplome d°Fiar de manipalaieur d'@ectroradiologie médicale, notamment
won artiche 7

Vo Parriné du 2 seprembre 2005 relatil ao diplime d°Liat de mosseor-kindsithérapente, notamment son artscke 7 5

Vu 1"avis du Conseil navonal d'évalustion des normes en dase du 10 déeembre 20020,

Arrcient :

Art. 17 = 1° Ao 1° de Pariocle 15 de Pamesd do 3 puillet 20080 susvisé, bes mots @ « 28 curos hebdomadaire en
preovidne annde », « 38 curos hebdomasdaires en deuxidgme annde » et « 50 curos hebdomadaires en tromsidme
antée » sonl remplcds respectivement par bes mois @ « 36 curos en premiéne année », « 46 curos en denxiéme
ande » el o Gl curos en trossitme annde s,

2* A larucle 16 de Parréed du 31 juiller 20090 susvisé, les mots @« i terme éebu, » sont remplacés par les mots « &
Pissoe de chiwue mois de stage »

5 A anticle 23 de amésd du 5 guiller 2000 sosvisd, les montants @ « 23 =, « 30 s et = 40 s sont remplaciés
respectivement par les montanis © o« 3 oo, « 46 = ol « 6w,

Al Lol i artiche, il est ajouté an alinda redipé ains :© « Le remboursement des frais de déplacement et le
wersemen des indemnitds de stage sont effectds & issoe de chagoe mors de stage ot an plus tand dans be mos
suivant la fin du swage. =

4= A Varticle 7 de Vareété du 14 join 2002 susvisé, les montants « 23 5, « 3 s et « 40 s sont remplaces
respectivemet par les montants « 3w, « 46« ot « 6 -,

AL fin o méme article, il est ajouté un alinéa n!dllgé ains ¢« Le remboursement des frais de déplacement et le
versement des indemniiés de stage soni effeciués & Vissue de chague mois de siage el an plas trd dons be mons
spvant L sape, »

5% Aux troimiéme et quatriéme alinéas de 'artcke 7 de Paméeé du 2 septembre 2005 susvisé, apris les mois
w Premier eyele @ w, les mots o 3 euros hebdomadaire, = sont remplscdés par les mots @ « 36 curos en premsine
annte ol #6 curos en deuxiéme amée ;e cl, apris les mois « Desxitme cyele @ s, les mois : « 30 curos
hebdommdaire » sont remplacds par les mots @« 60 caros en romsdme el quatndme amncées =,

Al fin do méme artiche, il est ajoutd an alinda rédigé ains © « Le remboursement des frais de déplacement et le
versement des indemnités de stape sonl effectués i Vissue de chague mois de stage et au plos e dans ke mons
suivani ln lin du siage, »

Art. 2. = Les dispositions du présent arrétd " appliquent i compier da 1% pnvier 2021,

Art. 3. - Le présent amrclé sera publié au Jowrmal afficiel de la Répablgue rangaise.

Fait le 16 décembre 20

Le ministre des solidariés
el de la sanié,
Poar e mimistre ot par délégation
La sous-directrice des ressources humaines
dua wwsidme de sanité,
V. Faom-Mower,
e

Les modalités de remboursement des frais de transport

Au regard de I'application de I’Arrété du 18 mai 2017 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme
d’Etat d’infirmier

Art 41-1 : Les frais de transport des étudiants en soins infirmiers, pour se rendre sur les lieux de stage, sont

pris en charge selon les modalités suivantes :
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— le stage doit étre effectué sur le territoire francais et hors de la commune ou est situé I'institut de formation,
dans la région de son implantation ou dans une région limitrophe ;

— le trajet pris en charge est celui entre le lieu de stage et l'institut de formation en soins infirmiers, ou le
domicile, lorsque celui-ci est plus proche du lieu de stage ;

— le trajet peut étre effectué en transport en commun ou au moyen d’un des véhicules suivants : véhicules
automobiles, motocyclettes, vélomoteurs, voiturettes ou cyclomoteurs ;

— en cas d’utilisation d’un véhicule personnel, les taux des indemnités kilométriques applicables sont fixés par
I'arrété fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a I'arrété du 14 mars 2022 modifiant I'arrété du
3 juillet 2006;

— lorsque I’étudiant détient un titre d’abonnement de transport, le remboursement est assuré sur la base du
montant de cet abonnement et au prorata de la durée du stage. Le remboursement est assuré sur justificatif.

« Art. 41-2. — Le remboursement des frais de déplacement est effectué a terme échu pour le compte de
I'institut par I'établissement de santé support de l'institut.

Le remboursement sera conditionné a la remise dés la fin du stage du formulaire : feuille déclarative des stages
des étudiant-e-s : indemnités de stage et frais de transport, en fonction d I'année de formation

serment
¥ s
Barth

Ty Durand Omliopl»
INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS /
BARTHELEMY DURAND SUR ORGE s i
PERRAY VAUCLUSE

¥ fleccFrance ¥

IFSI BDSO SITE SAINTE GENEVIEVE DES BOIS/DRH ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024
NOM : MODE DE TRANSPORT UTILISE :
PRENOM : PASS NAVIGO o
PROMOTION : 2020/2023 VEHICULE PERSONNEL u]
LIEU DE RESIDENCE DE L'ETUDIANT-E : MARQUE DU VEHICULE :
LIEU DE STAGE : CHEVAUX FISCAUX :
DATE DU STAGE : Du
INDEMNITES DE STAGE HEBDOMADAIRES INDEMNITES FRAIS DE TRANSPORT
Nombre de jours de présence Nombre de jours de présence
SEMAINE 1 SEMAINE 1
SEMAINE 2 SEMAINE 2
SEMAINE 3 SEMAINE 3
SEMAINE 4 SEMAINE 4
SEMAINE 5 SEMAINE 5
SEMAINE 6 SEMAINE 6
SEMAINE 7 SEMAINE 7
SEMAINE 8 SEMAINE 8
SEMAINE 9 SEMAINE 9
3éme année : 60 €/semaine | Total de jours de A percevoir : € | Total de jours de présence : A percevoir : €
soit 12 €/jour présence :
Les journées de retour a I'IFSI sont considérées comme temps de stage et donc non soumises | Joindre obligatoirement la photocopie de la carte grise et de 'assurance @ votre nom et
a récupération sur le lieu de stage. prénom si déplacement en véhicule. oindre obligatoirement la photocopie du Pass
Navigo si déplacement en transport en commun.
Signature de |'étudiant-e VISA du TUTEUR VISA de I'IFSI Nombre de jour-s d’absence en stage :
Domicile plus prés du lieu de stage que I'IFSI : Oui O Non O

FEUILLE DECLARATIVE DE STAGE DES ETUDIANT-E-S 38me année : INDEMNITES DE STAGE ET FRAIS DE TRANSPORT
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L’ALTERNANCE

ALTERNANCE 2025 - 2026

D3 - Diplivrras d'E1at niiremiar

RENTREE ES be lundi 01/09/2025

..... 'c' Début semestre PAIRS : 02/02,/2026
|aFGEy
= 'E
Sarthelemy Durand ifledeFrance
B -sur-dvge mmmail ramianal

Livret d’accueil TFST 2025-2026

-
universite
PARIS=SACLAY

FACULTE DE
MEDECINE
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PROJET PEDAGOGIQUE IFSI

Le projet de l'institut de formation en soins infirmiers
se définit a partir des orientations stratégiques du projet
d’établissement et s’articule autour de 3 axes :

HUMANITE

» Favoriser les échanges pluri professionnels, source RESRECT
d'enrichissements SENVELLANCE

» Mutualiser les connaissances et les compétences

» Inscrire les apprenants dans un contexte RGUEWR

coopératif  reflétant leur futur exercice
professionnel

e La collaboration avec I'établissement support

La collaboration de I'IFSI avec I'établissement support se traduit également par des participations
annuelles, des professionnels des instituts ainsi que des étudiants aux manifestations organisées par
I’établissement telles que :
- Les journées et actions thématiques nationales : Octobre Rose, Téléthon, développement
durable, opération piéces jaunes...
- Les journées thématiques sur I'établissement: addictologie, éducation thérapeutique,
autisme...
- Les journées d’échanges équipe pédagogique/professionnels autour de I'encadrement des
étudiants en stage, .

La collaboration avec les professionnels de I'établissement a permis I’élaboration de contenus de
formation labellisés DPC.

Par ailleurs, l'institut est référencé DATADOCK auprées des financeurs de la formation professionnelle
continue.

e Des engagements dans la promotion des activités de I'institut auprés du public :

- Animation de forums des métiers
- Informations aux colléges et lycées
- Organisation de portes ouvertes tous les ans, en Février.

LES CONCEPTIONS PEDAGOGIQUES

L'arrété du 31 juillet 2009 modifié par I'arrété du 13 Décembre 2018 relatif au diplome d’Etat
d’Infirmier oriente I'équipe pédagogique dans une approche par compétences. Cette approche
pédagogique privilégie I'approche situationnelle et I'accompagnement des apprenants vers une posture
professionnelle réflexive.

La conception pédagogique de l'institut permet de privilégier une ingénierie de formation qui prend en
compte les besoins de chaque étudiant, lui permettant de bénéficier d’un suivi personnalisé durant toute
la formation.
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Une formation d’adultes

L’étudiant est une personne responsable, acteur de sa formation, qui se donne les moyens de réussir,
donc s’engage dans un processus de formation ou il confronte en permanence la théorie et la
pratique. Tout au long des années de formation il précisera son projet professionnel. Dans cette
optique, il s’inscrira dans un processus de questionnement, et sera amené a mobiliser ses ressources
et son expérience pour développer un savoir professionnel.

L’étudiant s’inscrira dans un groupe en formation, et, a ce titre, il contribuera a la réflexion et a
I’enrichissement collectif, s’enrichissant réciproquement a partir du groupe.

Une formation en alternance

Au cours de la formation, I’étudiant apprendra progressivement a évoluer au carrefour de différentes
logiques avec I'aide des professionnels de terrain afin de développer ses capacités d’adaptabilité aux
différents secteurs d’activités, et son sens des responsabilités.

Les savoirs dispensés et les temps d'immersion dans le milieu professionnel permettront a
« I’étudiant-apprenant » de mobiliser, d’articuler, de combiner puis de transférer ses connaissances,
de développer « un savoir agir » adapté aux diverses situations de soins.

L’apprentissage comme fil conducteur

Dans une formation professionnelle, I'apprentissage occupe une place centrale. C’est un processus
dynamique d’acquisition de savoirs, de savoir-faire, de savoir étre, de valeurs, de compétences, par
I’observation, la répétition, I'appropriation et le transfert.

Les trois niveaux d’apprentissage peuvent se représenter ainsi :

Comprendre (I’étudiant acquiert les savoirs et savoir-faire
nécessaires a la compréhension des situations)

Agir (I’étudiant mobilise les savoirs et acquiert la capacité
d’agir et d’évaluer son action)

Transférer, (I’étudiant conceptualise et acquiert la
capacité de transposer ses acquis en situation nouvelle)

Cette approche permet d’aborder les connaissances en lien avec lesdites situations pour leur donner
du sens et ainsi les acquérir plus facilement. Il s’agit de développer un processus d’acquisition a travers
I'expérience : compréhension et analyse des situations rencontrées puis conceptualisation-
adaptation a de nouvelles situations.
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LES CHOIX PEDAGOGIQUES

A- Le suivi pédagogique individualisé

Dans une logique de compétence, le dispositif pédagogique met I'accent sur I'accompagnement et le
suivi personnalisé car la compétence reléve d’une construction par I'étudiant. Le formateur a pour
objectif d’aider I’étudiant dans sa progression (points forts et marges de progression). Il est effectué
par les formateurs lors d’entretiens individuels et/ou collectifs fixés par le formateur référent.
Chaque formateur est responsable du suivi pédagogique d’'un groupe d’étudiants pour chaque
promotion, tout au long de leur formation. Il contribue également au développement de la réflexivité
de I'étudiant a travers les analyses de pratiques. Ce choix permet de suivre la progression de |‘étudiant
afin de proposer un accompagnement personnalisé.

B- Les enseignements a distance

Au regard du développement des outils pédagogiques numériques, les enseignements a distance sont
développés. Un équipement informatique, tablette ou ordinateur est nécessaire. Ces enseignements
concernent :

- L'apprentissage de I'anglais (UE 6.2), par |'utilisation de la plateforme EnglishWord

- Des cours magistraux

- Des travaux dirigés

- Des travaux personnels guidés

Certaines évaluations pourront aussi étre réalisées a distance.

C- Le service sanitaire

Depuis la parution du Décret n° 2018-472 du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire des étudiants
en santé, le service sanitaire des étudiants en santé se met progressivement en place, en partenariat
avec I'Université Paris Saclay.

« Le service sanitaire vise a former ces étudiants aux enjeux de la prévention primaire par la
participation a la réalisation d'actions concretes de prévention aupres de publics identifiés comme
prioritaires, notamment les éleves des établissements primaires, secondaires et les étudiants des
établissements d'enseignement supérieur. Il comprend la préparation de ces actions, I'acquisition de
connaissances et compétences pédagogiques spécifiques, la réalisation encadrée des actions ainsi que
leur évaluation tant auprés du public concerné qu'au sein de la formation suivie. »

Des domaines d'actions sont considérées comme prioritaires : la nutrition, I'activité physique, les
addictions, I'éducation a la sexualité intégrant la prévention des IST et la contraception. (Art.D. 4071-
3 /Arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé)

Des temps de formation théorique et pratique sont organisés :

- 20h d’enseignement théorique, organisé par I'Université Paris Saclay, sont prévues au semestre
3. Quatre séminaires de 3 heures chacun sont également planifiés le samedi matin a la faculté ;

- Des TD dédiés a I'élaboration du projet, la préparation des actions et I’évaluation de la mise en
ceuvre sont prévus aux semestres 3 et 4.
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D- Projet Humanitude®, IFSI pilote

Dans l'optique d’intégrer cette philosophie dans notre approche
pédagogique, des cadres formateurs ont été initiés a la méthode mise en
place par Yves Gineste et Rosette Marescotti. Cette méthode s’appuie
sur 'utilisation de 4 piliers, le regard, la parole, le toucher et la verticalité
afin de maintenir un lien avec tout étre humain notamment ceux
présentant des troubles cognitifs.

L’objectif est d’intégrer progressivement les principes de la philosophie de I’'Humanitude® dans les
compétences et unités d’enseignements qui s’y prétent : au sein des compétences 1-2-3-6 pour
débuter avec une extension sur les autres compétences au fur et a mesure de I'appropriation de cette
philosophie par I'’équipe pédagogique.

A travers les TD, les choix d’ouvrages, les supports vidéo, les TP, les situations cliniques I'équipe a a
cceur d’intégrer des éléments de cette philosophie afin d’engager les étudiants dans une démarche
réflexive sur les valeurs de la bientraitance, du respect de I’étre humain dans son intégralité, sa dignité
et ce dans I'optique de toujours prendre en compte ses besoins en restant centré sur la spécificité et
la singularité de la personne prise en soins.

L’intention pédagogique est de sensibiliser I'étudiant a I'importance du role propre de I'IDE lors de ses
actions en vue de développer ou maintenir I'autonomie des patients, grace a I'utilisation de
techniques de manutention spécifiques et surtout de I'approche relationnelle adaptée et centrée sur
la personne soignée.

F- Apprentissage par les pratigues simulées.

L’équipe pédagogique est formée aux nouvelles techniques et technologies de la pédagogie.
Qu'est-ce que la simulation ?

« La simulation en santé est une méthode pédagogique active et innovante, basée sur I'apprentissage
expérientiel et la pratique réflexive » (Guide de bonnes pratiques en matiéere de simulation en santé,
HAS, décembre 2012). Elle correspond a I'utilisation d’un matériel comme un mannequin ou un
simulateur procédural, d’une réalité virtuelle ou d’un patient standardisé pour reproduire des
situations ou des environnements de soin. Le but est de permettre aux étudiants de résoudre des
problemes des plus simples aux plus complexes, soit individuellement soit en équipe de professionnels.
La simulation repose sur un principe éthique : “jamais la premiére fois sur un patient”. Cette méthode
promeut une alternance ou méthode complémentaire a l'alternance traditionnelle stages/IFSI.
L’étudiant peut en bénéficier soit au sein de I'lFSI soit au sein des services de soins quand elle y est
développée.

e Laboratoire de simulation

Un matériel de simulation d’une chambre d’hospitalisation
moyenne fidélité, installé dans des locaux dédiés, élaborés dans
leur architecture aux besoins de la simulation, permet de
mettre en ceuvre un panel de scénarii couvrant un large spectre
de situations professionnelles. Un mannequin réaliste y tient
lieu de patient et permet de simuler I’évolution d’un état de
santé.

e Les Serious Games
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En partenariat avec le laboratoire de simulation de Kremlin-Bicétre (LabForSims), associé a un

concepteur de jeux vidéo (International Healthcare), l'institut a participé a la création et au

développement de jeux sérieux (LabForGames).

Ce projet fait suite au renforcement de la place de la sécurité des soins dans la formation des

professionnels inclus dans le Programme National pour la Sécurité des Patients 2013-2017 (axe 3).

L’'IFSI BDSO, associée a l'université Paris Saclay, s’est inscrite dans ce projet avec 3 autres IFSl et a

participé a la création de quatre scénarii centrés sur l'apprentissage ou |'amélioration des

connaissances sur différents ages de la vie.

Les jeux sérieux permettant a un plus grand nombre d'étudiants de participer a des séances de
simulation.

Les jeux sérieux s’inspirent du principe des jeux vidéo de type SIMS®, adapté a des situations de soins,
I’étudiant étant représenté par un avatar infirmier, et mis en ceuvre a partir du 2™ semestre, avec
une progression au cours de la formation dans une logique pédagogique de progression des
acquisitions théoriques en cours, de la succession des unités d’enseignement, mais aussi des stages,
ainsi que du degré de difficulté des scénarii.

e Lejeuderodle

Le jeu de role est une activité ou chaque étudiant est appelé a jouer un role, celui de I'infirmier dans
le cadre de la formation ; dans une situation hypothétique qui lui permet de mieux comprendre les
réactions ou motivations justifiant les comportements de la personne qu'il prend en soins. Le jeu de
role représente une dimension subjective de la réalité, c'est-a-dire que cette méthode pédagogique
fait appel a I'expression, a la créativité et aux perceptions des étudiants.

La formation aux soins relationnels est répartie dans le cadre de I’'Unité d’enseignement 4.2 « Soins
relationnels » sur les trois années de formation et constitue un enseignement théorique et pratique
suivant une logique de progression. La méthode du jeu de réle sera employée tout au long de cet
enseignement.

Dans le cadre de l'apprentissage des techniques d’entretiens, une actrice intervient au troisieme
semestre pour jouer le réle de patients lors de jeux de réle auquel s’exercent les étudiants.

e L’escape Game

Un escape Game sur site est mis en ceuvre au semestre 4 I'UE 4.5 S4 « Soins infirmiers et gestion
desrisques ». Cette unité d’enseignement est souvent difficile a comprendre pour des étudiants
qui ont peu d’expérience du terrain et des difficultés a se projeter dans la
démarche d’analyse d’un incident critique. Ce jeu permet de travailler la cohésion
d’équipe, la communication, la réflexivité, I'écoute, I'entraide, le calcul, ... Il fait
appel a des capacités et compétences qui permettent d’observer, de constater,
d’analyser, d’évaluer et de décider. Il constitue a la fois un outil pédagogique
ludique, innovant, captivant et formateur. Il fait appel a des capacités et
compétences qui permettent d’observer, de constater, d’analyser, d’évaluer et de

décider.

Des escape games numériques sont utilisés aux semestres 2 et 5 pour les UE 4.4
« thérapeutiques et contributions au diagnostic médical » et 2.11 « pharmacologie et
thérapeutiques » afin que les étudiants puissent s'immerger en situation de soins.
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LES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ET DE PROFESSIONNALISATION

Le courant pédagogique retenu dans le référentiel de formation est celui du socioconstructivisme.

Ce modele d’apprentissage décrit un processus dynamique qui se déroule dans un contexte social ou le
partage, la confrontation et la négociation conduisent I’étudiant a construire ses propres connaissances.
L'apprentissage résulte d’un travail individuel associé a des productions de groupe. L’étudiant-e partagera
ses ressources avec le groupe et réinvestira le travail produit dans la construction de ses connaissances.

L'apprentissage se fait par rupture et réajustements successifs des représentations de I'étudiant-e.
D’autres conceptions sont ainsi créées, génératrices de nouveaux savoirs. Dans la construction de ses

compétences |'étudiant-e devra satisfaire a cinq étapes :

7

Identifier les

activités en

lien avec le
métier

\

7

Acquérir
des
ressources
théoriques
et pratiques

\

e ) 4 ) 4
Apprendre a
corg(ka)éner Mettre en
ressources c ﬁ%\gteelm(acs(a s Avoir un retour
pour SEE L d’expérience
répondre a P « réflexif »
des travail
situations
de travall L
—

Le Cadre de Santé formateur mettra donc en ceuvre les conditions de cet apprentissage pendant toute la
durée de la formation en respectant le rythme de progression nécessaire a chaque étudiant-e. Il assure
ainsi le lien entre les apports et permet un ancrage dans la réalité du métier d’infirmier. Il favorise les
travaux de groupe interactifs. Le Cadre de Santé formateur organise un parcours de stage qualifiant
offrant a I'étudiant des opportunités d’apprentissages et des possibilités de réinvestissement des acquis.

Dans ces perspectives, I'équipe pédagogique a souhaité s’engager dans une organisation pédagogique
répartie en 3 groupes de compétences.

Premier groupe de compétences

Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

Compétence 2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers
Compétence 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

Compétence 10 : Informer et former des professionnels et des personnes en formation

AN NI N

Madame Katia AROLES
Madame Elisabeth LAVIGNE
Madame Adama SARR
Madame Nathalie LEZANDRON

Deuxiéme groupe de compétences

Compétence 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens
Compétence 5 :
Compétence 7 :

Compétence 8 :

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle

Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

v" Madame Myriam PRINCE- LEISEROWICZ
v" Madame Nadége MANUEL

Livret d’accueil TFST 2025-2026
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Troisieme groupe de compétences

Compétence 4 : Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique
Compétence 9 : Organiser et coordonner des interventions soignantes

Madame Manuela GABORIAU
Madame Aurélie GUILLOU
Madame Aurélie CORDEROC'H
Madame Sirvan CANIKLI

ANNE NN

FAVORISER LA POSTURE REFLEXIVE

L'analyse réflexive doit permettre de formaliser une démarche de pensée, de comprendre pour
discerner, décider, puis agir. Cette démarche donne des outils aux étudiants afin d’analyser leurs
propres pratiques en situation professionnelle, lors des stages. Cette démarche réflexive permet a
I’étudiant de construire et de développer ses compétences par I'analyse d’une situation ou d’une
activité (pratique).

A chaque semestre de formation, il existe deux temps d’analyse de pratique : I'analyse réflexive
réalisée durant les périodes de stage, en regroupement a I'lFSI, et I'analyse de pratique réflexive écrite.

L’équipe pédagogique a été formé a la pratique de la méthode GEASE afin de guider les étudiants dans
leur posture réflexive.

Cette progression est propre a chaque étudiant. La finalité vise a développer une posture réflexive et
évolutive au cours de la formation. Il est essentiel que I’étudiant en stage poursuive ce travail réflexif
avec l'aide du tuteur et/ou des professionnels de proximité.

05

OG0

L’'INDIVIDUALISATION DES PARCOURS
Un processus d’accompagnement de |'étudiant.e individualisé et personnalisé est proposé a travers :

Le suivi pédagogique : « voyager avec un guide »

C’est un processus d’accompagnement de I'étudiant.e individualisé et personnalisé.
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Chaque formateur est référent d’un groupe d’étudiant-e-s qu’il accompagne et conseille pendant la
totalité de son cursus de formation.

Ce suivi permet d’échanger sur les attentes de I'étudiant, de faire le bilan de ses connaissances, de ses
acquisitions pratiques et stimuler son potentiel. L'étudiant, dans une dynamique de réflexion pourra alors,
prendre conscience de ses éventuelles difficultés, des points a approfondir et déterminer ses besoins en
formation.

Ce processus participera a la construction de son projet professionnel.
Le référent de suivi pédagogique est a I’écoute et sait créer une relation de confiance. Il guide et conseille
mais il peut aussi confronter I’étudiant a ses résultats.

Des temps de rencontre de 20 a 30 minutes avec le formateur référent de suivi pédagogique sont prévus
apreés les périodes de stages. lls sont au nombre de cing pendant le cursus de formation (une rencontre
apreés le stage de S1, S2 et S3, une rencontre aprés les stages de S4 et S5)

L’étudiant.e est accompagné par le formateur dans un questionnement rétroactif sur son action, afin de
I’expliciter et de I’évaluer dans le but de I'laméliorer.
L’étudiant.e pourra extérioriser son ressenti et réfléchir sur sa facon d’agir et d’apprendre dans différents
champs en tant que :

- Professionnel au sein d’une équipe pluridisciplinaire en prenant de la distance par rapport a

la tache réalisée ou les difficultés

- Personne en essayant de comprendre le pourquoi de ses choix, en identifiant les processus
mentaux mis en ceuvre

- Apprenant au regard des stratégies utilisées en situation d’apprentissage.

Tout entretien se déroule sur un mode interactif ; il peut avoir lieu sur des temps programmés avec des
objectifs particuliers ou a la demande de I'étudiant.e.

LE PARCOURS INDIVIDUEL DE L’ETUDIANT.E EN STAGE

Il est adapté en fonction de I'acquisition des compétences en concertation avec le cadre formateur chargé
du suivi pédagogique.

Le cadre de santé formateur, référent de suivi pédagogique et le cadre de santé responsable des stages
organisent un parcours de stage qualifiant offrant a I’étudiant.e des opportunités d’apprentissages et des

possibilités de réinvestissement des acquis.

L'IFSI propose un parcours de stage respectueux des obligations réglementaires. Chaque étudiant.e
effectue au moins un stage dans chacune des 4 typologies référencées :

- Soins de courte durée : I'étudiant.e s’adresse a des personnes atteintes de pathologies et hospitalisées
dans des établissements publics ou privés.

- Soins en santé mentale et en psychiatrie : L’étudian.e s’adresse a des personnes hospitalisées ou non,
suivies pour des problémes de santé mentale ou de psychiatrie.
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- Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation : I'étudiant-e s’adresse a des personnes qui
requiérent des soins continus dans le cadre d’'un traitement ou d’une surveillance médicale, en
établissement dans un but de réinsertion ou une surveillance constante et des soins en hébergement.

- Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie : I'’étudiant.e s’adresse a des personnes ou des groupes
qui se trouvent dans des lieux de vie (domicile, travail, école, ...).

Les étudiant-e-s en soins infirmiers ont la possibilité, a partir du semestre 4, de rechercher leur lieu de
stage en fonction de leurs objectifs d’apprentissage et de leur projet professionnel, en accord avec le
cadre formateur chargé du suivi pédagogique.

Le stage peut étre effectué en dehors de la région, cependant le retour pour les journées de
regroupement sur l'institut est obligatoire (APP, évaluations...). Dans la mesure ou cette possibilité sera
accordée, I'étudiant-e s’engage a s’organiser pour étre présent sur les regroupements.
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LE PORTFOLIO

L’étudiant-e dispose d’un port folio nominatif destiné au suivi de son parcours et dont I'utilisation est
obligatoire.

S Ce port folio répertorie les unités de compétences réalisées en théorie a

L e Q@ I'Institut en application de I'arrété du 31 juillet 2009 modifié par I'arrété du 16
o décembre 2020 ainsi que l'itinéraire des stages déja effectués. Il est articulé

autour des compétences a développer par I'étudiant en lien avec les objectifs
de formation, les objectifs de stage et les missions de d’infirmier en
collaboration avec les professionnelles dans les soins d’hygiéne et de confort,
de surveillance, de communication et de soutien relationnel.
C’est un outil de liaison entre :
v' L’étudiant-e qui le renseigne tout au long de sa formation et peut ainsi auto évaluer ses savoirs
faire
Le référent de stage qui aide I’étudiant a le compléter et le valide
Le Cadre de Santé Formateur qui 'utilise comme outil de suivi des apprentissages au retour de
chaque stage et en suivi pédagogique.

Y/
4
7
7
7
%
£
A
§
H

<]

Il permet de :
v" Coordonner les interventions du formateur et du tuteur de stage
v" Formaliser les analyses de pratiques conduisant a la professionnalisation
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LA LISTE DES LIEUX ET PLACES DE STAGE NEGOCIES EN LIEN AVEC LES OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES

Les terrains de stages sont choisis dans le respect du référentiel de formation et dans le souci d’établir un parcours professionnalisant, répartis sur :

Centres hospitaliers, cliniques et hopitaux privés

Etablissement Adresse cP Ville
HOPITAL PRIVE D’ANTONY 1, rue Velpeau 92160 ANTONY
CLINIQUE "LES CHARMILLES" 12, boulevard P. Brossolette 91290 ARPAJON
CH D'ARPAJON 18, avenue de Verdun 91290 ARPAJON
HOPITAL PRIVE GERIATRIQUE « LES MAGNOLIAS » 77, rue du Perray 91160 BALLAINVILLIERS
C.M.C. BLIGNY Rue de Bligny 91640 BRIIS SOUS FORGES
HPR BULLION Route de la Grouaille 78830 BULLION
CH GEORGES CLEMENCEAU 1, cité Georges Clémenceau 91750 CHAMPCUEIL
HIA PERCY 101, avenue Henri Barbusse 92140 CLAMART
C.H. SUD FRANCILIEN DE CORBEIL 59, boulevard Henri Dunant 91100 CORBEIL
CENTRE HOSPITALIER DOURDAN 2, rue du Potelet 91410 DOURDAN
C.H. SUD ESSONNE 26, avenue Charles de Gaulle 91150 ETAMPES
C.M.C. LE MOUSSEAU 2/4, rue du Mousseau 91000 EVRY
C.M.C. MARIE LANNELONGUE 133, avenue de la Résistance 92350 LE PLESSIS ROBINSON
CLINIQUE DE L'YVETTE 43, route de Corbeil 91160 LONGJUMEAU
GROUPE HOSPITALIER NORD ESSONNE IFSI 8, Bis Rue Maurice Ravel 91160 LONGJUMEAU
INSTITUT HOSP JACQUES CARTIER 6, avenue du Noyer Lambert 91300 MASSY
CH ORSAY 4, place du Général Leclerc - BP 27 91401 ORSAY CEDEX
CLINIQUE GEOFFROY SAINT HILAIRE 59, rue Geoffroy Saint Hilaire 75005 PARIS
CLINIQUE ARAGO 187, rue Raymond Losserand 75014 PARIS
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HOPITAL PIERRE ROUQUES 4, rue Lasson 75012 PARIS

HOPITAL SAINT ANTOINE 184, rue du Faubourg Saint Antoine 75012 PARIS
FONDATION ROTHSCHILD 26, 28 rue Manin 75019 PARIS

HOPITAL PITIE SALPETRIERE 47/83 boulevard de I'Hopital 75651 PARIS CEDEX 13
MAISON MEDICALE JEANNE GARNIER 106, rue Emile Zola 75015 PARIS

HOPITAL COGNACQ JAY 15, rue Eugéne Millon 75015 PARIS

HOPITAL PRIVE CL. GALIEN 20, route de Boussy 91480 QUINCY SOUS SENART
CLINIQUE PASTEUR 17, avenue de Rigny 91130 RIS-ORANGIS
HIA BEGIN 69 avenue de Paris 94160 SAINT -MANDE
Hoépital Paul Brousse 12-14 Avenue Paul Vaillant Couturier 94800 VILLEJUIF
INSTITUT GUSTAVE ROUSSY 114, rue Edouard Vaillant 94805 VILLEJUIF
CLINIQUE LE MOULIN DE VIRY 2, rue Horace de Choiseul 91170 VIRY CHATILLON
HOPITAL PRIVE VAL D'YERRES 31, avenue de I'Abbaye 91330 YERRES

Livret d’accueil IFSI 2025-2026
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Etablissements en santé mentale et psychiatrie

Livret d’accueil IFSI 2025-2026

Etablissement Adresse cP Ville

E.P.S. ERASME 79, rue Prosper Legouté 92160 ANTONY
HOPITAL HENRI MANHES 8, rue Roger Clavier 91700 FLEURY MEROGIS
CLINIQUE DU CHATEAU DE VILLEBOUZIN Rue André Charmette 91310 LONGPONT SUR ORGE
INSTITUT MUTALISTE MONTSOURIS 42, boulevard Jourdan 75014 PARIS
I.P.P.P. 3, rue Cabanis 75014 PARIS
CLINIQUE DUPRE 30, avenue du Président Franklin Roosevelt 92330 SCEAUX
L'EAU VIVE 6, avenue du Général de Gaulle 91450 SOISY SUR SEINE
CLINIQUE VAL DE BIEVRE -L'ABBAYE 2, rue Horace de Choiseul 91170 VIRY CHATILLON

6, rue Pierre Bayle 75020 PARIS

Site Sainte-Anne 1, rue Cabanis 75014 PARIS

75G19 U.I.A SITE HENRI EY Rez-de-chaussée 75013 PARIS

75G19 SITE HENRI EY 3¢ étage 75013 PARIS

75G19 CMP - CATTP - ROCHEFORT 75017 PARIS

75G19 FOYER POST CURE LEMERCIER 75017 PARIS
GHU Paris Psychiatrie& Neurosciences

75GO05 SITE HENRI EY 2¢ étage 75013 PARIS

75G05 UISI SITE HENRI EY 6¢ étage 75013 PARIS

75G05 CMP /HDJ - BUCAREST 75008 PARIS

75G20 SITE HENRI EY 4¢ étage 75013 PARIS

75G20 CMP - SALNEUVE 75017 PARIS

75G20 HOPITAL DE JOUR POUCHET 75017 PARIS

75G21 SITE HENRI EY 5¢étage 75013 PARIS
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75G21 CMP - ARMAILLE 75017 PARIS
75G21 HOPITAL DE JOUR 75017 PARIS
GHU Paris Psychiatrie&Neurosciences MARMOTTAN 75017 PARIS
CATTP - GRENELLE 75007 PARIS
HOPITAL DE JOUR - COMPOINT 75017 PARIS
CIAPA 75017 PARIS
75G04 SITE HENRI EY 1°" étage 75013 PARIS
75G04 CMP/HDJ - VARENNE 75007 PARIS
EHPAD/maisons de retraite
Etablissement Adresse cP Ville

C.H. GENERAL D'ARPAJON 18, avenue de Verdun 91290 ARPAJON

CENTRE LES MAGNOLIAS 77, rue du Perray 91160 BALLAINVILLIERS

RESIDENCE PRO SANTE Rue des Clos BONDOUFLE

C.M.C. BLIGNY Rue de Bligny 91640 BRIIS SOUS FORGES

CLINIQUE MEDICALE LES JARDINS DE BRUNOY 38, route de Brie 91800 BRUNOY

HPR BULLION Route de la Grouaille 78830 BULLION

MAISON DE RETRAITE 12, rue Degommier 91590 CERNY

HOPITAL G - CLEMENCEAU 1, avenue Georges Clémenceau 91750 CHAMPCUEIL

EHPAD ARPAVIE LOUIS PASTEUR 7, avenue Mazarin 91380 CHILLY MAZARIN

CENTRE DE READAPTATION DE COUBERT 1384, route de Liverdy 77170 COUBERT

EHPAD LOUISE MICHEL 1, rue de la Cerisaie 91080 COURCOURONNES

CENTRE HOSPITALIER DOURDAN 2, rue du Potelet 91410 DOURDAN

Livret d’accueil IFSI 2025-2026
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MAISON DE RETRAITE DU C.H DE DOURDAN Place du Marché aux Herbes 91410 DOURDAN

CH JOFFRE DUPUYTREN 1, rue Eugene Delacroix 91213 DRAVEIL CEDEX
GROUPE HOSPITALIER LES CHEMINOTS 14, rue Alphonse Daudet 91210 DRAVEIL

HOPITAL DU PERRAY-EHPAD BP 13 91360 EPINAY SUR ORGE
EHPAD DU BREUIL « LES BORDS DE L'ORGE » 7, rue de Villemoisson 91360 EPINAY SUR ORGE
RESIDENCE LE CERCLE DES AINES 1, rue Pierre Médéric 91360 EPINAY SUR ORGE
C.H. SUD ESSONNE 26, avenue Charles de Gaulle 91150 ETAMPES

RESIDENCE MEDICIS 35, boulevard Decauville 91000 EVRY

RESIDENCE LES TISSERINS 203, bis rue Pierre et Marie Curie 91000 EVRY

C.H. FREDERIC HENRI MANHES 8, rue Roger Clavier 91700 FLEURY MEROGIS
RESIDENCE ARPAGE 2, avenue Anatole France 91260 JUVISY SUR ORGE
KORIAN L’OBSERVATOIRE 33, avenue de la Cour de France 91260 JUVISY SUR ORGE
MAISON DE RETRAITE LES PARENTELES 18, allée Victor Hugo 91620 LA VILLE DU BOIS
EHPAD SIMONE VEIL 2. avenue de Champagne 91940 LES ULIS

RESIDENCE HYPPOLITE PANHARD Rue des Verts Domaines 91830 LE COUDRAY MONTCEAUX
CENTRE PEDIATRIQUE DES COTES 9, chemin des Cétes Montbron 78350 LES LOGES EN JOSAS
CLINIQUE REPOTEL Rue Eugene Moutard Martin 91460 MARCOUSSIS
RESIDENCE DU PARC DE BELLEJAME 1, rue Jean de Montaigu 91460 MARCOUSSIS

EHPAD RESIDENCE DE MASSY VILMORIN 1, allée du Mail 91300 MASSY

RESIDENCE FILE ETOUPE Square Thibault File Etoupe 91310 MONTLHERY

EHPAD GENEVIEVE LAROQUE 174, voie du Cheminet 91420 MORANGIS
DOMAINE DE LA CHALOUETTE 10, rue des Tilleuls 91150 MORIGNY CHAMPIGNY
MAISON DES MERISIERS 25, avenue du Dr Roux 91390 MORSANG SUR ORGE
INSTITUTION NATIONALE DES INVALIDES 6, boulevard des Invalides 75007 PARIS
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HOPITAL JEAN JAURES 93 21, sente des Dorées 75019 PARIS

CLINIQUE PASTEUR 17, avenue de Rigny 91130 RIS-ORANGIS

GH LES CHEMINOT 55 A, rue Albert Rémy 91130 RIS ORANGIS

KORIAN LA MARETTE Rue du Creux de la Borne 91690 SACLAS

FONDATION POIDATZ 1, rue du Coudray 77310 SAINT FARGEAU PONTHIERRY
LES JARDINS DU PLESSIS 9/15, rue du Plessis 91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
MAISON DE RETRAITE FORET DE SEQUIGNY Rue Mare au Chanvre 91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
LA FONTAINE MEDICIS 9, rue Jean de la Fontaine 91250 SAINT GERMAIN LES CORBEIL
MAISON DE RETRAITE EHPAD CHARAINTRU 3, avenue de I'’Armée Leclerc 91600 SAVIGNY SUR ORGE
RESIDENCE LES HAUTES FUTAIES 28, allée des Hautes Futaies 91450 SOISY S/SEINE

CHATEAU DE VILLEMOISSON 1, rue Hérault de Séchelles 91360 VILLEMOISSON SUR ORGE
RESIDENCE LA MOSAIQUE 49, avenue d'Orgeval 91360 VILLEMOISSON S/ORGE
CLINALLIANCE VILLIERS 43, rue de Verdun 91700 VILLIERS SUR ORGE
RESIDENCE LA ROSERAIE 8, rue Palonceau 91170 VIRY CHATILLON

CLINIQUE LE MOULIN DE VIRY 2, rue Horace de Choiseul 91170 VIRY CHATILLON
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Services de soins individuels ou collectifs sur lieux de vie

Etablissement Adresse cp Ville
CENTRE DE REEDUCATION DES TOUT PETITS 37, rue J. Perrin 92160 ANTONY
CABINET INFIRMIER BOUVET 50, Grande Rue 91290 ARPAJON
SSIAD DU VAL D’ORGE 4, avenue du Général de Gaulle 91290 ARPAJON
CSAPA D’ATHIS MONS 6, avenue Jules Valles 91200 ATHIS MONS
SSIAD ATHIS MONS 50, bis avenue Frangois Mitterand 91200 ATHIS MONS
HSR PERINAT CONFLUENCE 8 Allée du Docteur Guérin 91200 ATHIS MONS
CABINET INFIRMIER LACHAPELLE 25, rue des Ecoles 91610 BALLANCOURT
NEPHROCARE 1, route de Gisy 91570 BIEVRES
C.M.C. BLIGNY Rue de Bligny 91640 BRIIS SOUS FORGES
CABINET FERREIRA GOMES 36, rue du Bois de Chatres 91220 BRETIGNY SUR ORGE
CABINET INFIRMIER FUTERLE 16, rue de la Paix 91220 BRETIGNY SUR ORGE
CABINET INFIRMIER VIAUTOUR 16, rue Waldeck Rousseau 91220 BRETIGNY SUR ORGE
LA CHALOUETTE AUTISME ESSONNE 78, bis rue de Valorge 91220 BRETIGNY SUR ORGE
LYCEE TIMBAUD Rue Henri Douard 91220 BRETIGNY SUR ORGE
CABINET INFIRMIER JOLIBOIS 2, bis rue Chemin Vert 91590 CERNY
IME LE BUISSON APAJH 91750 CHAMPCUEIL
MDS PLURIPROFESSIONNELLE DES ALLEES 18, avenue Carnot 91100 CORBEIL ESSONNES
LYCEE GEORGES BRASSENS 8, rue Georges Brassens 91080 COURCOURONNES
RESIDENCE MONIQUE MEZE 5, rue Jean Martin Charcot 91080 COURCOURONNES
FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE MYOSOTIS 7, rue de I'Ermitage 91410 DOURDAN
CCAS 97, bis boulevard Henri Barbusse 91210 DRAVEIL
I.M.P MARIE AUXILIATRICE 2, boulevard Barbusse 91210 DRAVEIL
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ASSOCIATION ESPACE VIE/RATIER 134, boulevard Henri Barbusse 91210 DRAVEIL

MAS LES JOURS HEUREUX 8, rue Pierre Méderic 91360 EPINAY SUR ORGE
CDPS 90, rue de la République 91150 ETAMPES

LYCEE NOTRE DAME DE SIONS 1, avenue Ratisponne 91000 EVRY

CDPS 5, boulevard de I'Ecoute s'il Pleut 91000 EVRY

MAS ADEP EVRY 7, cours Monseigneur Romero 91000 EVRY

COLLEGE MONTESQUIEU Avenue de la Liberté 91000 EVRY

CABINET INFIRMIER FERNANDES 55, bis rue André Malraux 91700 FLEURY MEROGIS
FAM L’ESSOR 1, allée de I’Ancienne Ferme Ecole 91640 FONTENAY LES BRIIS
SSIAD GIF SUR YVETTE 9, place du Marché Neuf 91190 GIF SUR YVETTE
CEA/SACLAY SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL Batiment 601 91190 GIF SUR YVETTE
CDPS Place du Maréchal Leclerc 91260 JUVISY SUR ORGE
CABINET INFIRMIER GENISSON 38, Grande Rue 91620 LA VILLE DU BOIS
MAS DES TOUT-PETITS 71, bis rue de Cernay 91470 LES MOLIERES

MAS LA LENDEMAINE Rue des Fonds d’Armenon 91470 LES MOLIERES

CDPS 35 bis rue Marx-Dormoy 91300 MASSY

SPASAD AMADPA MONTGERON 9, avenue de la République 91230 MONTGERON
FOYER FAM LE MALONNIER 172, voie du Cheminet 91230 MORANGIS
CABINET INFIRMIER BOURRON/LANORE 67, route de Corbeil 91390 MORSANG SUR ORGE
CABINET INFIRMIER FRUCHET 79, bis route de Corbeil 91390 MORSANG SUR ORGE
OZENE — SERVICE DE SOINS A DOMICILE 73, rue Léon Bourgeois 91120 PALAISEAU

ASAD 132, rue du Faubourg Saint Denis 75010 PARIS

FONDATION HOSPITALIERE SAINTE MARIE 12, rue Boyer Barret 75014 PARIS

SAMU SOCIAL DE PARIS 35, avenue Courteline 75012 PARIS
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HAD SANTE SERVICE 15, quai de la Dion Bouton 92800 PUTEAUX

SSIAD DE RIS ORANGIS Avenue de la Cime, Résidence La Ferme du Temple | 91130 RIS ORANGIS

FAM JACQUES COEUR 9, rue Jacques Coeur 91600 SAVIGNY SUR ORGE

LYCEE JEAN BAPTISTE COROT 9, place Davout 91600 SAVIGNY SUR ORGE
A.S.S.A.D 48, avenue Charles de Gaulle 91600 SAVIGNY SUR ORGE
CABINET INFIRMIER CHARPENTIER 8, place de la République 91600 SAVIGNY SUR ORGE

IME ANDRE COUDRIER 20/22, route de Leuville 91180 SAINT GERMAIN LES ARPAJON
CABINET DU DONJON 138, Salvador Allende 91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
CABINET INFIRMIERS LIBERAUX POLYVALENTS 29, rue Nungesser 91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
SSIAD ESPACE ROL TANGUY 10, rue des Siroliers 91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
CABINET INFIRMIER EMEE 209, avenue Gabriel Péri 91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
NEPHROCARE SURESNES 12, promenade Saint-Leufroy 92150 SURESNES

HOPITAL SAINT LAURENT M. COUTURIER 9, route de Corbeil 91360 VILLEMOISSON

SSIAD 149, avenue Gabriel Péri 91170 VIRY CHATILLON

COLLEGE DES SABLONS 53, rue Duparchy 91170 VIRY CHATILLON
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LES PRESTATIONS OFFERTES A LA VIE ETUDIANTE.

Les valeurs sous-tendues dans le projet pédagogique de I'institut sont centrées sur I'ouverture d’espaces de
dialogue au fonctionnement institutionnel.

Dans l'institut :
L'institut comprend dix salles de cours dont deux amphithéatres et deux salles modulables, trois salles de
Travaux pratiques dont une salle de simulation.
Chaque salle est équipée d’écran, vidéoprojecteur, sonorisation, tableau blanc.
L'institut dispose de deux lieux de détente avec distributeur de boissons chaudes et de nourriture.

Le WIFI couvre I’ensemble du batiment.

Au centre de Documentation :
Au sein du batiment Marronniers, le Centre de Documentation est accessible pour les étudiant.e.s.

Restauration
Acceés a la cafétéria de I'établissement pour le repas du midi, au tarif CROUS.
Communication

Réseau communautaire permettant l'acces a distance a la plateforme de gestion informatisée des
étudiant.e.s (Mykomunoté)et un Espace Numérique de Travail Moocare.
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DROITS ET OBLIGATIONS

REPUBLIQUE
FRAMCAISE
II;::lrl':ﬂl'.

T

CHARTE DE LA LAICITE
DANS LES SERVICES PUBLICS

SERVICES
PUBLICS*

La France est vne Républiquee indivisible, lafgue, démocratique et sociale.

Ellz azsure Pégalité devant la loi de tows les citoyens sans distinction d'origine, de race ov de refigion. Elle garantit des
droits égawe aux hommes et avx femmes et respecte toutes les croyances.

Mul ree doit &tre inguidté pour ses opinicns, not@mment relfigieuses, pourv que leur manifestation ne trouble pas 'ordre

public ésabli par la lai.

La libert$ de religion ou de convicticn e rencontre que des limites récessaires av respect du pluralisme religieus, i la
protection des droits et libertés d*autrui, aux impératifs de Fardre public et au maintien de la paix civile.

La Républiquee assure la liberté de conscience et garantit ke libre exercice des cultes dans les conditions fizées par la loi du

5 décermnbire 19065,

Pour assurer cette conciliation entre liberté de conscience de chacun et égalité de tous, la laicité s‘impose & Persemble

des services publics, guel que soit leur mode de gestion.

LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC

Toute discrimination dans 'accés aux emplois publics =t le
déroulement de carriére des agents est imterdite.

Tout agent public a un devoir de stricte neutralité dans Fexercice
de o5 fonctions.

Tout agent du service public incarne les valewrs de ce demnier
et est tenu de = montrer exemplaire dans Fexercice de sex
fonctions. Nl doit traiter également tous les vsagers et respecter
lewr liberté de conscience.

Le principe de laicité li interdit de manifester ses convictions
religiewses dans Pexercice de ses fonctions, quelles quelles
soient. Me pas respecter cette régle constitue un mangueement

Touws les usagers sont égaux dewant le service public.
lls ont le droit desprimer leurs conwictions religiewvses
dans les limites du respect de la neutralité du service
public, de son bon fonctionmement et des impératifs
dfordre  public, de sécurité, de santé et dhygitne.
Les usagers doivent s'abstenir de toute forme de prosélytisme.

Le principe de laicité imterdit & guicongue de se prévalboir
de ses croyances religievses pour s"affranchir des régles
oomamunes régissant les relations entre collectivités publiques
et particuliers.

& ce titre, ils ne peuvent récuser un agent public ou d'autres
usagers, ni ewiger vne adaptation du fonctionmement duw
service public ou d'un éguipement public en se fondant swr
des considérations religievses. Dans les cas les plus graves, des
sanctions pEnales peuvent étre appliquées.
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a ses obligations pouvant donner lieu 3 Fengagement de
paursuites disciplinaires.

La liberté de conscience est garantie aux agents publics. Sils
peuvent béndficier d'avtorizations dabsence powr participer
& uvne féte religieuse, c'est & la condition guielles soient
compatibles aver les mfcessités du fonctionnement normal du
service. Il appartient au chef de service de faire respecter les
principes de neutralité et de laicité par les agents sur lesguels
il a autorite.

Les mEmes chligations s'appliquent auvx salariés de droit privé
larsau'ils participent 3 une mission de service public

LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Lorsgue la wérification de I'identité est nécessaire, les usagers
doivent se conformer aux obligations qui en découlent.

Les wsagers accueillis & temps complet dans un service
public, notamment av s=in d'établisserments médicossociaun,
hospitaliers ou pénitentiaires ont droit au respect de lewrs
croyances et d'exercer leur culte, sous réserve des contraintes
découlant des nécessités du bon fonctionnement duw service.

Poror an smvosr phe @ wenw laici e o, fr
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Usagers, vos droits

Charte de la personne hospitalisee

) P nE 1 5 e » circulaire n® DHOS/E1/DGS/SD1B/SD1C/SD4A/2006/%0 du 2 mars 2006 relative aux droits
r rinci p €4 " eneraux des personnes hospitalisées et comportant une charte de la personne hospitalisée

Toute personne est libre de choisir I'établissement de santé qui la prendra en charge, dans
la limite des possibilités de chaque établissement. Le service public hospitalier est accessible
a tous, en particulier aux personnes démunies et, en cas d'urgence, aux personnes sans
couverture sociale. Il est adapté aux personnes handicapées.

Les établissements de santé garantissent la qualité de I'accueil, des traitements et des soins.
lIs sont attentifs au soulagement de la douleur et mettent tout en ceuvre pour assurer a chacun
une vie digne, avec une attention particuliére a la fin de vie.

L'information donnée au patient doit étre accessible et loyale. La personne hospitalisée
participe aux choix thérapeutiques qui la concernent. Elle peut se faire assister par une
personne de confiance qu’elle choisit librement.

Un acte médical ne peut étre pratiqué qu'avec | consentement libre et cclaird du patient,
Celui-ci a le droit de refuser tout traitement. Toute personne majeure peut exprimer ses souhaits
quant a sa fin de vie dans des directives anticipées.

Un consentement spécifique est prévu, notamment, pour les personnes participant a une
recherche biomédicale, pour le don et I'utilisation des éléments et produits du corps humain
et pour les actes de dépistage.

Une personne a qui il est proposé de participer a une recherche biomédicale estinformée,
notamment, sur les bénéfices attendus et les risques prévisibles. Son accord est donné
par écrit. Son refus n'aura pas de conséquence sur la qualité des soins qu’elle recevra.

La personne hospitalisée peut, sauf exceptions prévues par la loi, quitter a tout moment
I'établissement apres avoir été informée des risques éventuels auxquels elle s'expose.

La personne hospitalisée est trailée avec égards. Ses croyances sont respectées.
Son intimité est préservée ainsi que sa tranquillité.

Le respect de la vie privée est garanti a toute personne ainsi que la confidentialité des
informations personnelles, administratives, médicales et sociales qui la concernent.

La personne hospitalisée (ou ses représentants légaux) bénéficie d'un accés direct aux
informations de santé la concernant. Sous certaines conditions, ses ayants droit en cas
de déceés bénéficient de ce méme droit.

La personne hospitalisée peut exprimer des observations sur les soins et sur I'accueil qu'elle
a regus. Dans chaque établissement, une commission des relations avec les usagers et de
la qualité de la prise en charge veille, notamment, au respect des droits des usagers. Toute
personne dispose du droit d’étre entendue par un responsable de I'établissement pour
exprimer ses griefs et de demander réparation des préjudices qu'elle estimerait avoir subis,
dans le cadre d'une procédure de réglement amiable des litiges et/ou devant les tribunaux.

* Le document intégral de la charte de la personne hospitalisée est accessible sur le site Internet :

www.sante.gouv.fr

Il peut étre &également obtenu gratuitement, sans délai, sur simple demande,
aupres du service chargé de I'accueil de I'établissement.

Edbions Sicom 06042 - Direction de Mospitalisation et de l'organisation des soie - Direction généraie de b sarté oommmxon Awnl 2006
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MODELE CONVENTION DE STAGE

Eiaar r.hr.'nh:u ey I:h_ .'.H‘u:l
SEATITUT OF POFSLATI0N [% S0 5 INPsELRS
DN A S [

PEEAAY KRS LISE

% RacFranco SR S

) CONVENTION DE STAGE
ETUDIANT-E EN SOINS INFIRMIERS

Em regand des textes régissant les stages des dtudiant-c-s

o Arrié du 10 juin 2021 portest dispoaiibons relarives aux suiorisations des institgis ei éeoles de foemation paremédicale o & Fagrément de
lowr dinecteur enn application des aricles B, 4383-2 of B 43854 du code de In soneé publique modifiam améid du 21 awril 2007 modilie
notamament par les arrés de 17 avril 2008 et du 17 janvier 2020 relatif aux conditions de fosdtionnement des mstanats de formation

parnmedicaux.

o Arritd du 31 judller 2009 modilié noamment par arréid do 03 judlles 2023 relatid au Dipléme d°Eini Infirméer.

lansexe | néfEnentic d sctivités
- 'anmexe 1| réftrenilel de compsitences
I'anmexe 11 réfdrentiel de formaticon

# Code de la Santé Publigue Livee [ — Awmilisires médicaux — Titre 17: Profession d%indiember ou d'indlonlére Pamies législatives e

réglementaines.
Liz priseml conteal est ¢oncl enire

LA MRECTRICE
EPS BARTHELEMY DURAND S0ORGE

Site PERRAY YAUCLUSE ET

I route de Longpont

Q1700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS
Madame Chiisiing SCHLOSSER
Dhirecyrice dev eoiny
Coordamrairice Gensnale der fnstifvls

ARTICLE 1% : (dhjet de la comvention

La présente convention a pour objer de fixer les conditions de
ierosalemeend du stage dont ks finadibé est d'assurer 'enssignement
théarigae of pratique des étudiant-c-5.

Le stage Sappaiera sur les obgectlfs communigeés s prisisble e
nég.mit; entre |e [Nrectewr des snins, Directear de 1'Instingt de
Formation e Scins Infirmiers, el le Direcleur des  soind,
Coordannatesr général des soins, do Péasblssement J'sccwal ou
son représentant, nesponsable de Pencadrement do stage

La convention concemme -

L Etuddiant {<)
Drate de nijesames -
Promotion ;
Servioe d'affectation -

Dates du stage :

ARTICLE 2 ; Situation de "étudiant-e- en stage

['&udinnt-e- conserve le statot d'étudiant-e-.

[1 me peeut, en oucun cas, remplacer b persoencl en fonetion.

[1 m pergeoit aocune rémunkTalion.

L'érudiant-e- es0 mutorisé-e- & sortir hoss de Témblissement
d'socus] aver le 5.0 LR, pa lors dactivieds exira bospitaline.

ARTICLE 3 : Encadrement ¢ I'étudiwnt-e-

L'ézablissoment d'accueil shengape 4 ce que le servies, lien do
seige, encidre 'éndisni-e- avec mise en plece d'un maitre de
skage, batcur de stage identifié et professionnels de prominibd, o
limiter e mombre déhsdiant-e-s—=- sur le mime @age dans la
i période pour garastic la qualisg de encadrement.

Livret d’accueil TFST 2025-2026

Monzieur Le Directeur

Tous bes actes & risque daivent Hre exéoslés en présence dune
infismidre.

Létodliant-e- s¢ prisenic Je 17 jour de mage en possession des
documenis sulvanis ©

¥ Portfolio camplet
¥Fruille &' évaluation des compélenoes e Slape
# Feuille de prisence,

ARTICLE 4 : Horaires

L'amplitude des homires de stage dnit respecter la néglementation
en vigooar pommment le repos de 12 heares entre deux jours di
stage of @ maing 36h consteutives de repos bebdomadalne, Pour
les horaines en 12h, la péglementacion prévodl que ks persconels
nie pevemt pas mavalker plus de 3 jours de suite en 1 Zh avec une
durée hehdnmadaire qui ne peut pas excéder 4Bh an cours 4 uni
piriode glissamie de 7 jours. Le sage de mait fair lobgen dham
aceord entre bes partbes présentes su contral,

L'énsdiant-e- daoir réaliser 35 heares par semaine, repas non inclus.
11 ne poot cumuler les heares supplémentaires pour rédaire la
durée du stage, ni so dispemser do repas sur les horaiees du malis.
Lie Candrer dlut service ditermane lea modalitds de sage.

ARTICLE 5 @ Assiduité

Les stages sond chligatomes. Lo feville de présence doit fire signée
et lamponede par le responsable de stage o o de sloge. Towe
absemon doit Stra justifhis of signalée obligamoirement & Flnsting de
Formation en Solms Infirméers daps les 48 hewres. De plus,
I"étudiznd-e- dodt poer toutes absences justifiées ou non, avertic la
structure d’soceed].

ARTICLE 6 : Ratirapage dés absencis

Le remrapage des absences fail 'ohiet d'wne négociation pour
chages cps, | "¢rudizr-g- doit moraper les tomps d'absence sur
wne jourmée compléte de travail, afin de  powrsuivre bes
appTCisSages.
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ARTIHCLE 7 : Respesi diss droits de la personne

L'éhadiant-e- s'engape 4 respecter les dmits de la persveme,
notarmed e conseniement, b dignité et bo seorel pralessioancl,

ARTICLE 8 = Respect de Vinstitution & accueil

Léhadiam-g- sengage & rospecter les oblipaions des agents
publics potamment Pobligaton & diserition profesionnelle, l=
réglement intdricar de [dasblssement, & s diredtives du
persvnnil, Li réglement insériear sem postd @ lo conmasssance de
I'éudiant-g-,

ARTICLE % : Compétences de "éindiant—-

L'éudinnt-e- s'engege 4 n'exicwter déa actes que sur l'ondre ou
mvec accord de Finfirmier-g- resporaahle de l'enoadroment ot &
signaler s délal Tes ermears of publis i linfimmier-e- présond ainsi
quh pendire comple de son ravail so respoesable du siape.

ARTICLE 10 = Suivi de 1"éwdinnt-e-

L'énblissement  doccuweil s'ogaged  fulre  effectoer par e
professionnel qui encadre *Ghudiani-e- sur |2 heu de stage, un
bilan & mi-gtage en préscnce de |'éudiont-e= pour un résjustiment
éventucl.

ARTICLE 11 : Evaluntion

L'éablissement d'socucil sengage i ec goe e service, liew de

singe, participe aus évalostions righementaires,

Lévalustion, ¢ bilan inermédinire 2 e biln final du stage de
Tétudzimi-g- soil effceids por le teteur de stage, o présence de
I"#tudiani-g- nu cowrs d'un emtreticn, &m ollaboration avec les
memhres de Féguipe.

L éwaluation prend comgie dis nivenu de formation de 1éndiant-¢-
, elle s Bonde sur |n progression oo cours du sage dims e
développerment de ses compétences, sa trivers des siteations
remconirées et de la mise on auvne des setlvilss de soins.
L'évaluation est nomsdse & I'éudiant-g- mvant son dipan du stage, el
doil Ere spide par 'dbudiant-e- pour oltesier en avair pris
CONBESENE,

ARTICLE 13 : Discipline 5i le comporement de 1 Sudizml-e- est
jagé commme fant de nabare 4 suire & lo bomne marche de
I'Hablissement, le Ditecteur de Pétahlizsement daccueil inforne le
Dfirectewr de Pinstitul de foomation @ il prennent conjeinbement
ume diécision.

Lorsque 1'&udbai-c- @ acoompli des actes incompatibles aves b
sdruriié des personnes prises en charps, & Derecteur de 1" insticut

de formation, en aocord avec bo responsable du lhew de singe, e le
L=t

échéant la direction Jes soins, peal décider de la saspension du
slage de 1'éodiani-e-, dans 1sflente de Uexamen dic 38 ssualbon
par la soction compétente pour Je mraitement pédagogigue des
sitaations individoelles des dhadiant-o-5

En ces de mamguement grive b ln discipline oo daches
incompatibles svee la séoarild des personnes prses on charge, Ui
rappurt Gorit modiveé dodt ére sdressé s Directeur de Plnstite de
Farmmation en Soins Infirmiers.

ARTICLE 13 ; Assmranges

Les énulinnt-e-s oot gaalivd dassurés sociaux du régime de la
Sécurité Social

Les necidents dont peavent &tre vietimes les éudiani-e-s sar le liew
de stage cw & Poccasion des aclivitds de stage, et ceux survenant
s bes trjets allesretour domicilelieu de siage et Plnstitor de
Farmatian en Soles Infirmierslieu de siage sont gérts par la caisss
primnaire d'assurance maladic (C.P.AM. )L

Les dommages occustonnés par bes éosdians-e-s soni gamntis au
tire 10663155004 concermant la Respoasshilitd civile o
risques annexed — kot 02, sceserite suprés de la socidi YYELLN
5.4.5, Cenire d'nifnires Antipolis 11, CS30E19, 35708 RENMES
CEDEX 7 par I'E.P5. Barthélermy Dharand.

1'Gtudinnt-g- souscrit une msurance responsabilitd civile pour bes
dommages crusts aus Hers sans lien direct avec 'sctivité en slage,
pour s risques  professiconels  accidemts  aves  gamantic
individeelle mux snges médicaux ot paremidicaus ¥ comgris les
trarsports en ambulance et héhicoptiéne dans le cidre du stage, s
maludies contractées au coars du stage, poar la protection
juridique ef Fassssiance.

L'ébodinnt-e- S'engagze & prdvenir [Tnstiiug de Formation en Soms
Imfirmicrs dang les 45 hewres en cas dacciden ou d'SEneisn
susceptible de faire l'ohjet dhan rocours.

ARTICLE 14 : Veccinations

L'étadiant-e- poot justifier auprds du fermain de stage quiil et a
joar des vnccinationd [épaleiment oblignioine

ARTICLE 15 : Risilintion

En cag de non-pespoct de Pune des clomses du peésent contrat, il
peut ére mis fin 4 la convention par 'uné des parties présenses ou
concrak

ARTICLE 16 : Durés du eontraf

Elle est idintigas 4 by durde du sage.

LES SIGNATAIRES

Deate
Le Directeur de 'éablissement d'sccueil on son représsntant

Erampes, be 1871072023
Le Derectewr déablissement ou son représentant
Par ddligation

Madane Chrizrine SCHEOSSER
Direcirice des Moy IFS]
Coovdminairics Oéndrale des Instituis

L drudfamrfe
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FEUILLE DE STAGE

DIPLOME D'ETAT INF
EVALUATION DES C

I* semesine
Secteur hospitalier

MNOM ET ADRESSE DE LINSTITUT DE FORMATION EN S0INS INFIRMIERS : DATES du AL
Barth&lemy Durand Sur Orge - Site BDEO et du AL
2 Route de Longpont
91700 SAINTE GEMNEVIEVE DES BOIS
MOM DE LETUDIANT : DUREE (2n heures] :
PRENOM : DUREE DES ABSENGES -
SERWICE -
DISCIPLIME § MATURE DU STAG
BILAN INTERMEHAIRE BILAN FIMAL Synthése du
Eléments de compétences EraustinperlaTITEm | S oepn TS i -
- N P ) O P N
Compétence 1 Evabuer une situation clinique et établir un disgnastic dans be domaine infirmier O O O
o it Uammioss rocsslies b ol O 0 O 0o o
- slimiaen pone O 0o ojlgo g o
Compétence I Concevoir et conduire un projet de soins infirmier O 0O O
stdeis il g o o|joogoo o
et = e et O 0O o000 0
ot cobérercn dass bes macaliivn de deacie o o oo o
Figenur v darn for ok L ropar de |:| D D D D D D
Compeétence § l.ﬁmwlﬂ une personne dans La réalisation de ses soins quotidiens O O O
T T E—— ] D ] O O 0O o
memwmes== |0 O O(00 O O
En—m—nunmmnm_n—nu 0 0 0 O 0O 0O O
Compétence 4 [Mettre en oeuvre des actions & visée diagnostigue ou thérapeutigue O O Od
o et et aniuman e ] 0 0010 0 0 O
_hnizma dam e repecs dee g e S |:| D |:| D D D D
Ecactitice d caud e s O O oo oo o
Partsrencs das e er Lance ¢ Le wird des tansesiqun st dey s e O O O O O o g
S e e e e e OO0 O0|looo o
e e = . ""’.'" O O oo oo o
e - " “Il' 0 O OO0 0 0 O
Fuayiliis v partisercy e Soorsen e tracabiibe D I:I D D D D D
Compétence 5 |h+d-rctmmu1m-dum1ruﬂuﬂhﬂprhmﬂf: |:| D I:I
Perisrercs dam ls M e oewvre S M educeify B prisenish |:| D D D D D D
dels o du la nasti g D D D D D D
Compétence 6 |Communiguer et conduire une relation dans un contexte de soin O O o
Ty — ] o | O d o 4da
it b g - OO o|0oooao
_knizma dam s recherche de comesbamen| Su pabet D D D D D D D

IDE15_SRn_V5

Pow chagua ligna de ol dyvaluable, Mmne unke oooix dans [a cobonng apeiopris.
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BILAN INTERMEDIAIRE BiLAN FiMAL Symthese du
Elémﬂts dﬂ Eﬂmpé‘terﬂ:ﬁ Evaluatioen par be TUTELR Evaluation par ke TUTELR FORMATEUR
Compsétence 7 [.ﬁ.nalrl:r la qualité et amébiorer sa pratique pEfenlmnlll.: l:l D D l:l
dir syt dasy Pedibustion de : pour u-. : Sorr D O O O O O O
m.: et s e drie mmmwaneewss | 3 0 O |0 O O O
S la der dhw condith wt de la D D D D D D I:I
Fiarery uu: La e Sr 'l it dom r produit ot I:l D D I:‘ D D D
dam ia de crbgque d o da Erasad D D D D I:l I:l D
Compétence 8  Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques O 0O o g
e corm b s roprd € preshireatn e O O Oo|jgd o d
Partrmrce dass s remin e O O Ojg o0 d
Compétence 9 |Organiser et coordonner les interventions soignantes O 0O o o
i e memAdEsfe= 0 O OO O O O
Fishilite vt da D D D O d O O
Compétence 10  [Informes, former des professionnels et des personnes en formation O 0O o o
'q-u'-d- far i la 1V o aide D D D D D D D
l_u‘-:- oy ot oo Le Fuirw & D D D D D D D
|Commentaires du tuteur
En premiéme partie de stage [Date:
Mam et signature du tubsur:
Cachet du ey de stage:
[Enfin ce stage Fﬁl‘lﬂ:
Mam et signature du tubsur:
Cached du ey de stage:
Points positifs Axes d'amelioration
[Date Mom et signature du maitre de stage Mom et signatune du Tubeur Mom et signature de I'etwdiant
Avis du formateur
L'ETLADNAMT D répond aux cribéres de présence en stage
a analysé bes activilés menti T — Proposition de validation des crédits de stage - e
HOM,DATE ET BSGRATURE DU FORMATELR LOATE BlGNATURE DE L' ETUDIANT

CE15_EWh_VE
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ACCIDENTS ET INCIDENTS

DECLARATION D'ACCIDENT DE TRAVAIL OU | DRH-PER-FOR-004

l[‘I-’;.ﬂr|‘|'|-|:III-|'r\--|- Duramd

i = mn
= DE TRAJET Version 5 —Page 1 zur 2
A compléter par I'Agent
1 ] 3
wh pormphiter vl & brarametive s Coraulter wlitiier e formulsics de prise sn changs
dlanis bes 48h e sccident §la o e i P L bl i sera delkrd par le Sevuke
[HrecEian des Aesscurcas mi decin qui fera las soirs Pala Dirsc born des Aassoamces Humsrss ou
Husnaines ot fera le corstat des le Cadre du 530 (L rast ot weak ard)
slidoime Immadaatamsent o lézions *Ca Pormulaine sera remis en mains propres [
Responsable de Servce [/ Cadre *Mu pas prisenter sa carie ricessare, || peut Ere envoyd par courrier,
wiale fam o e}
i N - -y
La victime Reéférences DAN
Hom [Cadre réserve o la Direction)
PFranom Date d'arivee o la DRH :
Grade/Emploi
affectation N* de declaration :
Statut de "agent O Titulzire/stagiaire O Contractual
Sexe 2 Homme O Femme
Date de naissance / J Arret de trovail -
Adresse O Owi O'Non
Code Postal/Vville

Dépasition : Circonstances détaillées de Faccident

L Date 2t SIENAtWre de 13 VIETIME. oo s s s i s

Détail de I'accident
[ Mature de Paccident : O Travail O Trajet*|Praciser le moyen de lacomotion
¥ En vaiture O A piad O A valo O Autre, 3 pracser .. ...}

*A complérer be cas echéant - O Trajet aller Domicile,/travail
2 Trajet retour Travail/Domicile
L 2 accident de circulation & 'occasion du servica

| Date de 'accident : .. F— F ——
| lour de Faccident : O wndi O mardi O mercredi O jeudi O vendredi O samedi O Dimancha

| Heure de I'accident: ... B
Horaires de travail le jour de I'accident : de....ho.... & .. S
| Horaires de travail effactues la veille de Faccident : Dda.... [ R B—

O L'agent etait absent |2 veille

=

Lieu de "accident :
2 Dans |e service O Dedans
2 a Paxtérieur du Service mais sur un site de B.0Durand O oehors
2 A Paxtérieur d'un site de 'EPS B.Durand

L

Constats

3 sur 48
Livret d’accueil TFST 2025-2026



DRH-PER-FOR-004 | hECLARATION D'ACCIDENT DE TRAVAIL OU ot B

Varsion $ - Page 2 sur 2 DE TRAJET ::1‘-':'.:..“:

LS

[ Siage des lésions :

| - oo
1 trunw . e . -
l - [ aiw he L] Peune
' - L
=T . L) Oven | A
" .(—‘ i ) | . ‘
L Ol | we b ‘
£ Conn [ Gawhs 1 o
| ( o
ljv». L) o - I
K71 Abourmen L) O
L) aemin i e/ Mas vartin ] Gavane ' -
(R L) bron | ] ten [ o
[7] Gmst ) ne '
71 Onevir (J bron (s X
3 Ganens ] on :

Autras dégradations (IUN@TLEs, BULTES...), PrECISET o ..o semser s stsossosssoms s s
Troubles psychologiques : © Oul O Non, 51 oul, IRSQUEKS ... s cssims s

Les témoins/les tiers
L'accident a-t-il fait d'autres victimes : O oui O non
Uaccident a-t-il été causé par un tiers : O oul Onon
Sioul, le tiers était-il
O uUnPatient O un Agent de Vétablissement O Une Personne extécieure a 'EPS B Durand

[ Témoin n*1 (ou @ défaut 1 parsonne avertie)

DAt & SIENBTUIE B BEMOIN ... vvevvers v mssemssmsssmsmsomsss s ssssns s essomsessssasess s
- Témoin 2

DAL T SIBNATUIE GU TEMIOIN .o voesuv v sasmsscoseassmssos s semsos s sss oo s s s s e o s s e

Information du Cadre/responsable de Service ou du SAO (nuit / week-end)

Nom du Cadre / Responsable de Service @
_Informé le i...../ocod i Signature ...

i

AVIS D'IMPUTABILITE (cadre réservé i la Direction) Date et Cachet de I'ePs
O Reconnaissance de I'imputabilité au Service (Agent titulaire/Stagiaire) Barthélémy Durand

O poute/Refus de reconnaissance de I'imputabilité au service >> Envol du
dossier au Comité médical/Commission de Réforme

O pemande de compléments
O Saisine de 'avis de la CPAM (Agent non titulaire)
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CONDUITE A TENIR EN CAS D’ACCIDENT AVEC EXPOSITION AU SANG OU A DES
PRODUITS BIOLOGIQUES

PIQURES ET BLESSURES
Ne pas faire saigner.
Nettoyage immédiat de la zone cutanée lésée a I'eau et au savon puis
ringcage.
Antiseptie avec dérivé chloré (Dakin ou eau de Javel 9°
chlorométrique diluée au 1/5), ou polyvidone iodée en solution dermique
ou a défaut, alcool a 70° (au moins 5 minutes).

CONTACT DIRECT DU LIQUIDE BIOLOGIQUE
SUR PEAU LESEE
Mémes protocoles de nettoyage et d’antiseptie de la zone atteinte
que précédemment.
PROJECTION SUR MUQUEUSES ET YEUX
Rincer abondamment a I'eau ou au sérum physiologique
(au moins 5 minutes).

QUI EVALUE LE RISQUE INFECTIEUX
Infection VIH, Hépatites B et C, autres infections.

QUI VOUS INFORME DES MESURES A PRENDRE
Une prophylaxie (chimioprophylaxie antirétrovirale,
immunoglobulines spécifiques anti-VHB +/- vaccination) peut vous
étre proposée. Elle se fera avec une information préalable sur ses
effets et son déroulement.
Elle nécessite votre consentement. Le traitement doit étre débuté
dans les heures qui suivent I'accident.

FAIRE LA DECLARATION DE L’ACCIDENT DU TRAVAIL SELON
LA PROCEDURE DONNEE (Schéma précédent).

CONTACTER LE MEDECIN DU TRAVAIL POUR ASSURER UN
SUIVI CLINIQUE ET SEROLOGIQUE ADAPTE (VIH, VHC, VHB).

En I'absence de médecin référent sur le site, vous pouvez contacter la ligne VIH Info Soignants au 0 801 630 515 (7 jours sur 7, de 9 ha 21 h)
ou Sida Info Service en dehors de ces heures au 0 800 840 800 pour obtenir les coordonnées du dispositif d’accueil le plus proche.

CONDUITE A TENIR EN CAS DE SOUILLURE ET DE BRIS DE TUBE
OU DE FLACON DE PRODUIT BIOLOGIQUE

INTERVENTION D’1 SEULE PERSONNE
Si culture : sortir de la piéce et laisser retomber les aérosols 20 a 30 minutes avant d’intervenir avec
un masque.

TENUE PROTECTRICE : surblouse + masque de protection respiratoire + Double paire de gants.

COUVRIR LES BRISURES ET LE PRODUIT BIOLOGIQUE avec :

- Papiers absorbants + eau de Javel (9° chlorométrique diluée au 1/5%™°).
Laisser agir 15 minutes.

- Ou matiére inerte absorbante non combustible (type Trivorex, Gelsafe...).
Suivre les instructions du fabricant concernant les modalités d’utilisation.

RAMASSAGE DE FACON CENTRIPETE
Utiliser une pince pour les bris de verre.

ELIMINATION DES DECHETS
dans des conteneurs adaptés pour déchets septiques.
(fat plastique ou carton + sac jaune)

NETTOYER la surface selon la procédure de nettoyage habituelle.
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PROCEDURE ADMINISTRATIVE EN CAS D’ACCIDENT
\ DU TRAVAIL

WLl s &

1- Compléter la fiche Déclaration d’accident du travail des étudiants
ci-jointe.

—_— 2- Informer le responsable du service/cadre.

3- Ne pas oublier de la faire attester par le responsable de stage (nom,
signature et tampon).

.

A faire impérativement : aller aux Urgences ou chez un médecin.
Vous obtiendrez un certificat médical.

A N
Apporter la fiche Déclaration d’accident de travail des étudiants et le
certificat médical au secrétariat de I’'IFSI, pour signature. Le secrétariat en
conservera une copie.

\

Transmettre I'original au service du personnel :
- de 'employeur, pour les promotions professionnelles,
- de 'EPS Barthélémy Durand, pour les autres étudiants.

Vous obtiendrez une feuille d’accident du travail ou de maladie
professionnelle.

) \
Présenter cette feuille aux consultations externes ou au médecin, selon votre
premiére démarche.
Vous recevrez un certificat médical initial avec éventuellement un
arrét de travail.

Envoyer les exemplaires du certificat médical initial :

- N° 1 et 2 au centre de Sécurité Sociale du domicile pour les
étudiants classiques et pour les employés du privé,

- N° 1, 2 et 4 a I’employeur pour les promotions professionnelles de
la fonction publique hospitaliére,

- Une copie a I’IFSI.

Le N° 3 a conserver par I’intéressé.

?

» L’accident de travail doit impérativement étre déclaré dans les 48 h.

» Attention aux courriers que la sécurité sociale peut vous adresser. Si vous n’y répondez
pas, le dossier peut étre sans suite.
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ENTRETIEN DES TENUES PROFESSIONNELLES

Etablissement
public de santé

Barthélemy Durand
Institut de formation

en soins infirmiers

Institut de formation

¥ ilesFrance SMYSISNS Lo

ENTRETIEN DES TENUES PROFESSIONNELLES DES
ETUDIANT.E.S EN SOINS INFIRMIERS ET ELEVES
AIDES SOIGNANT.E.S EN STAGE

Nom Profession Le Visa
Rédigé par Directrice des Soins 15/03/2021
C.SCHLOSSER Coordonnatrice des

Instituts
Objectif

Prévenir la contamination croisée, en évitant la propagation des germes des tenues professionnelle*.
*Blouses, tuniques, pantalons

Domaine d’application

Lors de ’'ensemble des stages des étudiant.e.s en soins infirmiers et éléves aide-soignant.e.s et des séances de

travaux pratique.

Monde opératoire du transport et du lavage

1 — Veillez a tenir les tenues professionnelle* séparées du linge personnel

2 - Vider les poches

3 - Mettre la tenue professionnelle dans un sac plastique apres chaque journée de stage ou de TP

4 — Fermer le sac plastique hermétiquement

5 - Mettre au lave-linge les tenues professionnelles séparément du linge personnel

6 - Laver les tenues professionnelles avec de la lessive et de I'Eau de Javel préte a Pemploi a 2,6% de Chlore
actif (ou 1 dose-recharge de 250 ml de concentré de Javel a 9,6% de Chlore actif +750 ml d’eau = 1
litre d’Eau de Javel a 2,6%)

7 - Veillez a ce que votre tenue professionnelle soit présentable (correctement repassée).

Repasser curseur « coton » ou au seche-linge
Stocker la tenue professionnelle dans un nouveau sac plastique propre.

Livret d’accueil TFST 2025-2026
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CENTRE DE DOCUMENTATION

PREAMBULE

Le présent reglement est porté a la connaissance des usagers sur I'ENT et le site internet de I'établissement.

Ce reglement fixe les droits et les devoirs des usagers. Le personnel, sous I'autorité de la direction de I'E.P.S.
BARTHELEMY DURAND, est chargé de le faire appliquer.

Tout usager par le fait de son inscription, s’engage a se conformer au présent reglement.

MISSIONS ET SERVICES

Le personnel du Centre de Documentation est la pour vous accueillir : il assure I'information documentaire,
I'assistance a la recherche documentaire, I'aide a la consultation du fonds de documents (environ 5000 ouvrages
et 130 revues) et des bases de données.
L'usager a accés a un certain nombre de ressources électroniques pouvant l'aider dans ses recherches
documentaires.
Le Centre de Documentation possede :

¢ Environ 16 places assises

¢ 11 postes informatiques
¢ Un photocopieur a accés limité
¢+ Unacces WIFI

Les postes informatiques des agents travaillant au Centre de Documentation leurs sont strictement réservés, les
usagers n’y ont aucun droit d’accés.
Les documentalistes sont disponibles pour aider les usagers a compléter leur recherche.

HORAIRES D’OUVERTURES

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
9h-12h30 9h-12h30 9h-12h30 9h-12h30 9h-12h30
13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-15h

Des modifications exceptionnelles sont a prévoir (formation, rdv professionnel, absence du personnel...)

CELLES-CI SONT ANNONCEES A L’AVANCE sur la porte du Centre de Documentation et sur intranet
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